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Introductie

Even voorstellen

Alliantie Zinvolle zorg in het verpleeghuis

Opbouw deelsessie



In 2-tallen: 

Stel jezelf aan de ander voor als mens en in je 

functie.

Daarbij vragen we je om ook iets te vertellen over:

- Iets dat je afgelopen week in je werk gedaan of 

ervaren hebt, dat voor jou met zingeving te 

maken heeft.

- Wat hoop je uit deze deelsessie mee te nemen?

Kennismaken met elkaar



Wat betekent het om in een verpleeghuis 
te  gaan wonen ?

De 5 thema’s

Ingrijpende verandering

Veelvoudig verlies

Verborgen verdriet

Vreugde en dankbaarheid

Verlangen naar verbinding





Wat betekent het om in een verpleeghuis 
te  gaan werken ?

De 5 thema’s

1. Willen zorgen

2. Belang hechten aan afstemmen en samenwerken

3. Voldoening ervaren

4. Geconfronteerd worden met grenzen

5. Behoefte aan steun en vrijheid
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ZINVOL LEVEN EN WERKEN
De wisselwerking in de zorgrelatie

  Gemeenschappelijke thema’s



Aspecten van zingeving

ZinvolleZorgWeb ©Nico van der Leer



Uitgangspunten training verpleeghuis

• Zingeving ≠ voorbehouden aan geestelijk verzorgers.

• Méér aandacht voor zingevingsdimensie.

• Eigen ervaringen eerst: praktijk -> theorie.

• Aansluiten, aansluiten, aansluiten.

• Bezig zijn met zingevingsdimensie gaat ook over je eigen zingeving.

• Waarde van oefenen met échte, spontane, eigen verhalen van de deelnemers: kwetsbaar!

• Doel training bij een multidisciplinaire groep verhelderen: vertrouwd raken met 

een (nieuwe) gedeelde taal.

• Vertrouwdheid met oefenen van reflectie- en gespreksvaardigheden (in een groep).



Presentie
Zorg dat je er bij bent, dat je met hoofd, lijf en handen bij de ander bent.

Wat je doet moet voortkomen uit de relatie met de ander, wat gedaan wordt moet 

in de relatie begrepen worden. 

Aansluiten, aansluiten, aansluiten (in leefwereld, taal, logica, optreden). 

Kernwoorden: trouw, aanspreekbaar zijn, interrumpeer-baar zijn, geen eigen 

agenda, ongehaast, aandachtig ‘vrij’ zijn voor wat zich aandient.

Handelingsgericht -> Zingevingsgericht



Innerlijke ruimte van jezelf

Kwaliteit van de aanwezigheid met innerlijke ruimte
- open om nieuwe dingen te leren kennen, 
- geduldig zijn en aandachtig, betrokken luisteren. 

Voorwaarden
- uitgerust
- ontspannen

Helder ‘contract’ (i.e. dat beiden weten waar je met elkaar aan toe bent in tijd 
bijv.)
Zelf-reflectief aanwezig zijn



Innerlijke ruimte beheren

Voorwaarden scheppen voor innerlijke ruimte

Zelf-bewust luisteren

    - lichaamsbewust

    - met oog voor eigen emotie

    - oor voor verbondenheid met 

      eigen verhaal (maar dat alleen ten dienste van 

      ander/het proces inzetten)

    - bewustzijn van eigen bronnen



In gesprek
Zingeving: een verdieping in alledaags contact

Rollen:

• Verteller: vertelt over wat hem/haar bezighoudt

• Gesprekspartner: borgt het gesprek en oefent met presentie en innerlijke 
ruimte

• Groep: luistert naar aspecten van zingeving, wat zie/hoor/voel je in de (non-
)verbale communicatie van presentie en innerlijke ruimte? Kun je verschillende 
lagen in het gesprek ontdekken?



Nabespreking
De volgorde van de nabespreking

1 -  Verteller vertelt hoe hij/zij het ervaren heeft.

2 – Gesprekspartner vertelt hoe hij/zij het ervaren heeft.

3 – Groep vertelt wat opviel:

 - aspecten van zingeving

 - presentie en innerlijke ruimte

 - lagen in het gesprek



Afronding

• Hoe ga je weg / wat neem je mee?
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